
IN.CUBE 6ª EDIÇÃO
Edital de inscrição do programa





OLÁ!





Este é o Edital de inscrição do programa in.cube 6ª edição. É aqui que você vai encontrar 
todas as informações necessárias para se inscrever e participar do processo seletivo. 



Este Edital é uma ação do InovaHC, Núcleo de Inovação Tecnológica do Hospital das 
Clínicas da Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo (HCFMUSP), para ajudar 
as pessoas a evoluírem e aprimorarem os seus projetos de inovação e tecnologia.



Você pode inscrever seu projeto se ele�

� Possuir foco específico em saúde�
� Se relacionar a criação de novos produtos, serviços e/ou processos�
� Utilizar uma ou mais tecnologias, como física (hardware), digital (software+IA)


            e/ou biológica (biotecnologia).



O que você vai encontrar nas próximas páginas? 

Desejamos boa sorte!

Equipe InovaHC
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Inscrições

Bloco 1

Bloco 2

Bloco 3

Divulgação do resultado final

Início do in.cube 6ª edição

Demoday

Avaliação dos pareceristas

Habilitação das inscrições

Seleção para entrevista

Entrevista

de 28/07/2025 a 30/08/2025

Identificação do problema

Definição da solução

Modelagem de negócio

Até dia 05/09/25,

é possível recorrer caso seu 
projeto não seja selecionado.

05 a 09/09/2025

22/09/2025

16/09/2025

08/05/2026

Durante cada bloco 
do programa serão 

aplicadas avaliações 
de desempenho 

cada projeto será avaliado por 
2 profissionais diferentes

cada projeto passará por uma 
triagem pelo time do in.cube

Lista com os projetos melhor 
avaliados pelos pareceristas

Os 16 projetos melhor ranqueados 
passarão por uma entrevista
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PRINCIPAIS ETAPAS
EDITAL DE INSCRIÇÃO INCUBE 6ª EDIÇÃO
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https://inovahc.com.br/in-cube-inscricao/


INFORMAÇÕES BÁSICAS
EDITAL DE INSCRIÇÃO INCUBE 6ª EDIÇÃO

O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo 
(HCFMUSP) é um dos maiores hospitais do mundo e o maior hospital público da América 
Latina. Possui 9 institutos especializados e 2 auxiliares e mais de 20 mil funcionários.



O InovaHC é o Núcleo de Inovação Tecnológica do HCFMUSP e atua em 3 pilares, sendo 
cultura de inovação, co desenvolvimento tecnológico e conexão com o ecossistema.  
Atualmente, o InovaHC opera três programas principais para fomentar a inovação na 
saúde: in.spire, in.cube e in.pulse. O in.cube, programa do pilar de cultura de inovação, já 
capacitou 793 pessoas e auxiliou na maturidade tecnológica de 79 projetos inovadores.



Cada programa do InovaHC apoia o desenvolvimento de projetos em diferentes estágios 
de avanço tecnológico,  segundo a  (Technology Readiness Level)*. O programa 
in.cube é uma capacitação empreendedora para equipes multidisciplinares com projetos 
de tecnologias em saúde que têm maturidade entre 1 e 3 do índice do TRL, como abaixo:

escala TRL

Estágio inicial de uma nova tecnologia ou ideia. Nessa fase, são realizadas as 
pesquisas básicas, as explorações teóricas e as validações conceituais.

O conceito é demonstrado por protótipos simples, os componentes da tecnologia são 
testados em laboratório e a validação teórica avança com experimentos que buscam 
mostrar a sua viabilidade.

TRL-1. Pesquisa Básica

TRL-2. Pesquisa Aplicada

2

Quem somos

* Technology Readiness Level: desenvolvida pela NASA na década de 1970, é uma escala que avalia a maturidade de tecnologias 
em desenvolvimento, facilitando a gestão e o planejamento de projetos tecnológicos.

06

TRL-3. Desenvolvimento experimental

Desenvolvimento experimental mais detalhado em laboratório, protótipos testados em 
condições simuladas próximas das reais, validação inicial da tecnologia com testes e 
avaliações preliminares das funcionalidades e do desempenho.

https://www.nasa.gov/directorates/somd/space-communications-navigation-program/technology-readiness-levels/#:~:text=Technology%20Readiness%20Levels%20(TRL)%20are,based%20on%20the%20projects%20progress.


O que é este edital e quais são seus principais objetivos?

No final do programa, as equipes estarão prontas para enviar seus projetos a fim de 
captar financiamento público e/ou privado para inovação, como o Programa Pesquisa 
Inovativa em Pequenas Empresas (PIPE) da FAPESP, entre outros.

Este Edital é uma ação do InovaHC para auxiliar  a evoluírem e aprimorarem 
seus projetos de inovação e tecnologia em saúde. Seu propósito é fomentar o co 
desenvolvimento desses projetos, capacitar equipes de profissionais e estudantes de 
graduação e estimular o empreendedorismo na saúde.



Objetivo�

� Promover a compreensão profunda do problema a ser resolvid�
� Estimular a pesquisa com usuários e clientes da soluçã�
� Promover a criação e aprimoramento de protótipo�
� Estimular o teste dos protótipos com usuário�
� Promover a criação de modelos de negóci�
� Estimular a busca por captação de recursos



Quantos projetos a pessoa responsável pode inscrever?



A pessoa responsável (aquela que fará a inscrição), pode inscrever mais de um projeto. No 
entanto, se ambos forem selecionados, apenas o de melhor avaliação será classificado.

16 equipes

INFORMAÇÕES BÁSICAS

07

Vagas reservadas para colaboradores HCFMUSP e FMUSP

Colaboradores, docentes, técnicos e alunos do HCFMUSP e FMUSP (sistema FMUSP-HC) 
terão, para este edital, a reserva de cinco vagas (uma por responsável), para inscrever 
projetos no programa, além da inscrição comum.



INFORMAÇÕES BÁSICAS

Recomendamos fortemente que as equipes inscritas sejam multidisciplinares, com perfis 
de participantes diversos. São exemplos:

Perfis de saúde

Perfis de negócio

Perfis de tecnologia


Perfis de pesquisa

Enfermeiros, biomédicos, 
médicos, psicólogos, etc.

Gestores hospitalares, 
administradores, etc.

Engenheiros, designers, 
Desenvolvedores, etc.

Pesquisadores, cientistas, 
pós-graduandos, etc.

Quem não pode participar

Quem pode participar

� Equipes em que os projetos já estejam nas etapas de Prova de Conceito ou escala�
� Equipes formadas por somente uma pessoa�
� Empresas formalizadas com qualquer faturamento.

08

Critérios de participação

� Pessoas físicas com mais de 18 anos�
� Graduandos�
� Profissionais formados�
� Equipes formadas por no mínimo 2 pessoas e no máximo 5 pessoas.



As inscrições são gratuitas e iniciam no dia 28/07/25 e vão até 30/08/25 às 23h59

As inscrições serão apenas on-line, CLICANDO AQUI

INFORMAÇÕES BÁSICAS

Qual o período de inscrição?

Onde fazer a inscrição?

! Não serão aceitas inscrições após esse período

09

https://forms.gle/mBQCVVpMTTyAejSM7


INSCRIÇÕES
EDITAL DE INSCRIÇÃO INCUBE 6ª EDIÇÃO
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Veja nesse capítulo o passo a passo para se inscrever na 6ª edição do in.cube. Mas antes, 
preste atenção para os seguintes detalhes�

� As inscrições serão apenas on-line via formulário�
� Todas as informações preenchidas deverão ser
verdadeiras e atualizadas;�
� Se você inscrever mais de um projeto e ambos forem selecionados, apenas o com 

melhor avaliação será classificado�
� Em caso de duplicidade, será considerada apenas a última proposta
enviada�
� Quando a inscrição for finalizada, a pessoa responsável não poderá
ser substituída;�
� Se você tiver alguma dúvida, envie um e-mail para: .inova@hc.fm.usp.br

PASSO A PASSO

1

2

Acesse o site https://inovahc.com.br/in-cube-inscricao/
Na página do in.cube, clique no botão INSCREVA-SE.

Preencha o formulário de inscrição
Siga as instruções do site. O formulário têm diversas perguntas e você pode se 
preparar anteriormente ao baixar o modelo no capítulo de anexos deste edital.

10

Período de Inscrição



As inscrições para participar da 6ª edição do programa in.cube irão acontecer entre os dias 
28/08/2025 e 30/08/2025. Nesse período, serão aceitas apenas 100 inscrições de projetos. 
Aproveite a oportunidade e não deixe para a última hora!

mailto:inova@hc.fm.usp.br
https://inovahc.com.br/in-cube-inscricao/


Quando você estiver preenchendo a ficha de inscrição on-line, precisará informar�

� Dados sobre a equipe�
� Motivações e necessidades�
� Dados do projeto de inovação;�
� Estágio atual da solução e visão de futuro do projeto.



Para conhecer as perguntas do formulário, acesse o anexo 1 do capítulo de anexos (último 
capítulo deste edital).

INSCRIÇÕES

O que é preciso informar sobre meu projeto?

Reserva de vagas para cotas raciais

11

O InovaHC, quanto Núcleo de Inovação Tecnológica do maior hospital público da América 
Latina, adota as cotas raciais com base em princípios de equidade e inclusão, alinhados à 
legislação vigente e à necessidade de promover a diversidade étnico-racial no ambiente 
de inovação e empreendedorismo. 



Em conformidade com os valores citados, das 16 vagas disponíveis, 4 serão reservadas 
para candidatos que atendam ao critério de autodeclaração, ou seja, Pretos, Pardos e 
Indígenas (PPI).



As 4 vagas para cota racial disponibilizadas pelo programa in.cube são, exclusivamente, 
para equipes que tem uma pessoa representante que atenda ao critério PPI. 

O processo acontece da seguinte forma�

�� A pessoa representante acessa o formulário de inscrição de projetos através do site�
�� Ao realizar a inscrição, o representante se autodeclara Preta, Parda ou Indígena�
�� A pessoa representante acompanha o processo de seleção e aguarda o resultado dos 

pareceristas e do ranqueamento, podendo recorrer (detalhes na próxima página).



Fraude



Se for identificada fraude em qualquer etapa do processo de inscrição e solicitação de 
cotas, a Comissão Avaliadora do programa in.cube abrirá um processo administrativo para 
checar as informações.



Se o seu projeto entrar em um processo administrativo, iremos encaminhá-lo para a banca 
de heteroidentificação. Sendo assim, a banca irá avaliar e dar sua devolutiva. Se negativa 
para fraude, o processo de seleção continuará normalmente.



Se identificada fraude, a equipe e o projeto serão desclassificados.

INSCRIÇÕES
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A melhor forma de acompanhar o status da sua inscrição é através do e-mail da pessoa 
responsável pela submissão.



Se caso o seu projeto não for classificado, enviaremos um e-mail à pessoa responsável. A 
equipe terá direito ao pedido de recurso até o dia 05/09/2025. Após essa data, não serão 
aceitos pedidos de recurso para projetos que foram rejeitados nas etapas de habilitação 
ou avaliação de pareceristas.

Como eu acompanho o status da minha inscrição?



SELEÇÃO
EDITAL DE INSCRIÇÃO INCUBE 6ª EDIÇÃO

1ª Etapa: habilitação da inscrição (eliminatória) - 

Uma Comissão de Habilitação, formada por integrantes do programa in.cube, verificará as 
condições de participação do(a) responsável, assim como as informações encaminhados 
no momento da inscrição. 



Após a verificação inicial, os projetos habilitados serão anonimizados e encaminhados 
para a avaliação dos pareceristas. Os não habilitados serão rejeitados. 



Serão rejeitados os projetos inscritos que�

� Estiverem preenchidos parcialmente ou de maneira incompleta�
� Apresentem informações falsas durante ou após o processo de inscrição�
� Inviabilizarem os pareceres técnicos devido ausência de clareza da proposta.



2ª Etapa: avaliação dos pareceristas - 

Cada projeto será avaliado por dois pareceristas�

� Perfil clínico/técnico: profissional de saúde especialista na área temática do projeto�
� Perfil de negócios: profissional com ampla experiência no mercado de saúde.



Cada parecerista dará cinco notas distintas por projeto, com base nos critérios descritos no 
próximo tópico deste capítulo. 

28/07/2025 a 30/08/2025



28/07/2025 a 30/08/2025



4

Quais são as etapas do processo de seleção?
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3ª Etapa: seleção para entrevista - 

À medida que os pareceristas avaliarem os projetos, os mesmos serão ranqueados em 
uma lista única. A lista com o ranking será disponibilizada no site 

 dia 03/09/25 O responsável do projeto que não foi classificado na lista 
poderá solicitar recurso até o dia 05/09/2025.

contínuo



https://inovahc.com.br/
in-cube-inscricao/ . 

https://inovahc.com.br/in-cube-inscricao/
https://inovahc.com.br/in-cube-inscricao/


SELEÇÃO

14

Compatibilidade da solução com a proposta do programa
Avaliação de quão avançada está a tecnologia da solução, usando o 
sistema TRL (mencionado no cap. 1). As propostas escolhidas para o 
treinamento deverão estar entre os níveis 1 e 3.

4

Potencial de escala e replicabilidade da solução
Avalia se a ideia pode ser aplicada em um modelo de negócios que cresça 
rapidamente ou possa ser repetido em diferentes tipos de serviços de 
saúde. Destaca as ideias que podem dar certo fora do setor de saúde.

5

3

Potencial de impacto social da solução
A ideia foi criada para ajudar a sociedade de maneira positiva, 
melhorando o acesso a saúde. Isso pode significar redução de despesas 
para o sistema de saúde público, facilitação do acesso aos serviços, 
diminuição do tempo que os pacientes esperam para serem atendidos e 
melhor qualidade no atendimento, entre outros benefícios.

Quais os critérios de avaliação?

Os critérios de avaliação utilizados pelos pareceristas são:

Diferencial de inovação
Como seu produto, serviço e/ou processo é diferente dos outros que já 
existem e de alternativas similares no mercado atual e quão original é a 
sua ideia em comparação com outras inovações já existentes.

1

2

Viabilidade técnica e qualificação da equipe
Considera se a equipe tem experiência necessária para o projeto. Isso 
pode incluir experiência clínica, científica ou profissional e se a solução 
proposta é tecnicamente viável.



SELEÇÃO
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4ª Etapa: entrevista (eliminatória) - 

A lista ranqueada dos 16 melhores projetos inscritos será utilizada pela equipe do 
programa para a realização de entrevistas com as equipes responsáveis.



As entrevistas serão on-line e acontecerão entre os dias 05 e 09 de setembro de 2025 em 
horário comercial, das 09h às 17h. A duração será de até 30 minutos.



A dinâmica da entrevista acontecerá entre a Comissão de Avaliação do programa in.cube 
e a equipe inscrita. A presença da equipe proponente na entrevista é obrigatória.



O que será avaliado na entrevista?



A Comissão de Avaliação medirá, principalmente, os fatores relacionados a disponibilidade 
de tempo do(a) responsável e dos membros da equipe, assim como a multidisciplinaridade 
dos seus membros e a aderência com o programa.

05/09/2025 a 09/09/2025



Sistema de pontuação dos pareceristas



A nota final desta etapa é dada pela soma de todos os critérios (5). Sendo assim, a 
pontuação máxima de cada proposta será de 50 (cinquenta) pontos, considerando a 
soma dos pontos de cada critério.



Os projetos que não alcançarem o equivalente a 50% do total máximo de pontuação, ou


seja, 25 (vinte e cinco) pontos, serão desclassificados.



A nota final será calculada da seguinte forma: 



nota final = [(critério 1 + critério 2 + critério 3 +  critério 4 +  critério 5)]



SELEÇÃO

16

Pontuação da entrevista



A nota final desta etapa é dada pela soma de dois critérios: disponibilidade (com peso=2) e 
multidisciplinaridade da equipe (peso=1). Cada critério recebe uma nota de 1 a 10, e a 
pontuação máxima é 20 pontos.



Os projetos que não alcançarem 20 pontos, o equivalente a 50% da pontuação máxima, 
serão desclassificados.



A nota final será calculada da seguinte forma: 



nota final = [(critério 1 x 2 + critério 2 x 1)]

É possível discordar se o meu projeto for rejeitado?

Sim, em dois momentos�

�� Fase de habilitação: se o seu projeto não for habilitado, o(a) responsável receberá um 
e-mail indicando o motivo da não habilitação. Sendo assim, o time deverá inscrever um 
novo projeto, se atentando a consertar os erros anteriores�

�� Fase de seleção para entrevista: se o seu projeto não estiver na lista dos 16 
classificados, você poderá pedir recurso até o dia 05/09/2025. O(A) responsável deverá 
enviar um e-mail para  com o título “Pedido de recurso” e aguardar 
a resposta da Comissão Avaliadora em até 3 dias úteis.

inova@hc.fm.usp.br

A comissão de avaliação julgará os pedidos de recurso. Nos casos em que considerarem 
justificados, farão uma reavaliação da proposta e esta entrará novamente no processo, 
com subsequente notificação da equipe para o e-mail do(a) responsável. A devolutiva 
negativa também será enviada ao e-mail da mesma.

O(a) responsável é aquele(a) que irá acompanhar todas as atualizações sobre o processo 
de seleção e será o único comunicado em relação a qualquer modificação. 

mailto:inova@hc.fm.usp.br


SELEÇÃO

A equipe do programa in.cube entrará em contato por e-mail para formalizar a entrada da 
equipe na 6ª edição, disponibilizar o manual do participante em PDF com a agenda fixa de 
encontros e solicitar informações adicionais de contato dos seus membros.



Os passos seguintes serão�

� Onboarding online do programa, dia 22/09/2025, segund-feira, às 16h�
� Workshop de boas-vindas, no dia 26/09/2025, sexta-feira, das 09 às 13 horas�
� Adição das equipes ao grupo de WhatsApp do programa�
� Adição dos membros ao grupo de WhatsApp com consultores específicos.

A lista final de selecionados e classificáveis será homologada pelo Comitê Executivo de 
Inovação do HCFMUSP e estará disponível na plataforma de projetos, assim como nas 
redes sociais do InovaHC.

O que acontece após a divulgação do resultado final?

17

! Não caberá recurso do resultado final



ESTRUTURA DO PROGRAMA
EDITAL DE INSCRIÇÃO INCUBE 6ª EDIÇÃO
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A 6ª edição do programa in.cube acontecerá em um período de 8 meses (com um mês de 
férias no fim do ano), previstos entre os dias 26/09/2025 e 08/05/2026. É importante 
reforçar que a participação é gratuita, ou seja, tudo o que é ofertado não acarreta custo 
algum para nenhum de seus participantes.



O que será oferecido pelo programa

O que não será oferecido pelo program�

� Financiamento do HCFMUSP ou InovaHC para o projeto;�
� Fornecimento de recursos humanos para a equipe;�
� Acesso a pacientes/dados para testes clínicos e infraestrutura hospitalar.
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30+
Consultorias personalizadas 
(remotas), com agentes de 

inovação

07
Mentorias coletivas 

(remotas) com atores 
especialistas do mercado

08+
Consultorias personalizadas 

(remotas ou presenciais), 
sobre prototipagem

05
Oficinas presenciais no 
InovaHC para ajudar a 
desenvolver do projeto

02
Oportunidades de 

apresentar a solução para 
potenciais investidores

16
Horas de oficina presencial 
com a Fapesp sobre modelo 

de negócios e PIPE

Acesso a plataforma

in.cube EaD com trilhas de 

conteúdos curados

Exposição e publicidade 
dos projetos nas redes 

sociais do InovaHC e iSanta

Certificado de participação 
com mais de 170 horas 

de capacitação



Demoday

Banca intermediária

Bloco 1 Identificação do problema

Bloco 2 Definição da solução

Bloco 3 Modelagem de negócio

1

2

3

!

!

O objetivo é ajudar os participantes a coletarem e analisarem informações 
sobre o problema, entendendo como as diversas pessoas envolvidas 
estão relacionadas a ele. Isso permitirá que criem soluções que realmente 
atendam às necessidades do público-alvo de forma eficaz.

O objetivo é criar diferentes opções para resolver o problema, escolher a 
melhor delas e explicar como essa solução vai resolver o problema 
identificado. Isso inclui pensar nos usuários, clientes e no mercado em que 
a solução será usada e criar um protótipo da solução.

Fase 1

Fase 2*

16 equipes

12 equipes

As equipes selecionadas serão avaliadas por especialistas de mercado, 
que fornecerão considerações importantes sobre seus projetos para 
auxiliá-las em sua melhoria. Equipes com desempenho abaixo do 
esperado serão desligadas do programa.

O objetivo é ajudar os grupos a utilizar ferramentas para se comunicar 
com possíveis clientes, receber feedbacks, criar versões iniciais do produto 
ou serviço para identificar problemas que possam surgir, e apresentar o 
projeto de forma resumida e atrativa, conhecida como 'pitch'.

Apresentação da solução para
atores-chave do mercado que possam dar 
algum encaminhamento, ou mesmo investir na solução.

ESTRUTURA DO PROGRAMA
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*Somente passarão para a 2ª fase do programa, as equipes que ranquearem melhor em relação a qualidade dos entregáveis, 
presença durante as consultorias e desempenho na banca. 4 equipes não passarão para a segunda fase do programa.



ESTRUTURA DO PROGRAMA

O InovaHC, no papel do time de profissionais do programa in.cube, irá monitorar o projeto 
para assegurar que ele está sendo feito de forma adequada.



Cada bloco do programa in.cube contém um número específico de consultorias particulares 
de cada projeto, além de oficinas e mentorias coletivas. A maioria das atividades gera 
entregáveis que deverão ser realizados na hora ou que exigem disponibilidade durante a 
semana para que sejam feitas.



Os entregáveis já preenchidos e discutidos anteriormente pela equipe, serão analisados 
juntamente com o consultor especialista no momento das consultorias. Além disso, toda 
semana haverá uma reunião interna entre consultores para avaliação de cada equipe.



Por fim, em sua maioria, os entregáveis são digitais e personalizados para as 
necessidades de cada projeto. A partir do workshop de boas-vindas no dia 26/09/2025, 
todos os entregáveis serão disponibilizados para as equipes participantes da 6ª edição.

Os compromissos que deverão ser assumidos por sua equipe são a discussão dos 
entregáveis entre os membros antes das consultorias, a entrega dos combinados com 
qualidade e o comparecimento nas consultorias agendadas.



Durante todo o programa, o desempenho das equipes será monitorado através de notas 
dadas para cada entregável, obtidas através do consenso entre consultor e equipe durante 
a consultoria semanal personalizada.



Essas notas serão utilizadas para a seleção das equipes que passarão para a segunda 
fase do programa in.cube. A presença nas consultorias também será avaliada e será 
usada como critério de seleção.

Como meu projeto será monitorado pelo InovaHC?

Quais compromissos deverão ser assumidos?

20



ESTRUTURA DO PROGRAMA

E se os compromissos não forem cumpridos?

Caso os compromissos presentes nesse edital não sejam cumpridos, a equipe do 
programa in.cube avaliará o projeto e seus membros podem ser desligados.



Quando a equipe corre o risco de ser desligada�

� Quando houver 3 faltas em um determinado bloco�
� Quando a maioria dos entregáveis combinados não for entregue (>50%)�
� Quando a maioria dos entregáveis do bloco for insatisfatória (notas <5).



As métricas estão diretamente ligadas ao aproveitamento do programa. Se identificarmos 
que não há aproveitamento, a equipe será desligada e perderá o direito ao certificado de 
participação da edição.

Quais os resultados exigidos da equipe?

� Realização de 90% dos entregáveis propostos�
� Desenvolvimento de um protótipo
de média  fidelidade até fim do bloco 2�
� Desenvolvimento de um plano de negócio até o fim do bloco 3�
� Resposta aos questionários de satisfação dos blocos didáticos do programa.



Após o programa, a equipe estará apta a abrir uma empresa, se for o desejo dos membros.
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ASPECTOS JURÍDICOS
EDITAL DE INSCRIÇÃO INCUBE 6ª EDIÇÃO

6

O que acontece com a propriedade intelectual do meu projeto?

Divisão da Propriedade Intelectual do HCFMUSP



A participação no programa não implica, necessariamente, na participação do HCFMUSP 
em propriedade
intelectual em relação ao projeto. O HCFMUSP somente detém os direitos 
de propriedade intelectual sobre invenções, modelos de utilidade, marcas, programas de 
computador, e outras criações desenvolvidas EXCLUSIVAMENTE com seus próprios 
recursos, como humanos, financeiros e materiais. Caso haja colaboração com outras 
instituições, a titularidade será compartilhada conforme acordado contratualmente. 



Para os colaboradores do HCFMUSP, as informações referentes à propriedade
 intelectual 
dos projetos desenvolvidos durante a capacitação, seguem a 

.



O criador do HCFMUSP, independentemente de seu vínculo ou regime de trabalho, 
receberá uma parcela de um terço do valor obtido pela exploração econômica de 
invenções ou criações industriais desenvolvidas sem a aplicação de recursos de terceiros, 
como fundações de apoio. Esse valor é um incentivo e não será incorporado aos salários. 
Dos dois terços restantes, um terço será destinado ao Instituto ou Unidade onde a criação 
foi desenvolvida e o outro ao Inova HC para atividades de proteção e transferência de 
tecnologia. A parte destinada ao Instituto ou Unidade deverá ser aplicada exclusivamente 
em pesquisa e inovação.



A propriedade intelectual desenvolvida por alunos e pesquisadores vinculados à USP 
segue as diretrizes das Resoluções USP 8152 e USP 7035. Quando a propriedade 
intelectual é gerada exclusivamente pela USP e pelo HCFMUSP, seu compartilhamento, 
registro, manutenção e exploração são regulados por termos específicos, especialmente se 
houver proteção no exterior, e por um termo específico de gestão da propriedade 
intelectual. 

Política de Propriedade 
Intelectual do Núcleo de Inovação e Tecnologia do HCFMUSP e
da USP
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https://drive.google.com/file/d/1nVZ-LqHvqlpuJ04sr1NKQuT7DF6manxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nVZ-LqHvqlpuJ04sr1NKQuT7DF6manxA/view?usp=sharing


ASPECTOS JURÍDICOS

A divisão dos direitos de propriedade intelectual entre os membros de uma equipe deve 
ser decidida em conjunto pelos inventores. Por fim, se a propriedade intelectual envolver a 
participação de terceiros ou outras instituições, ela será compartilhada, gerida e explorada 
de acordo com um acordo específico a ser assinado por todas as partes envolvidas.
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Divisão da Propriedade de Instituições externas



Equipes formadas exclusivamente por membros de outras instituições de saúde e que não 
tiver envolvimento de membro do HC, terão a divisão dos direitos sobre a tecnologia criada 
de acordo com as normas da PI da instituição de origem. A participação do HCFMUSP 
nesse processo somente será considerada caso o projeto desenvolvido se enquadre nas 
regras de PI mencionadas no primeiro parágrafo da página anterior, da “Divisão da 
Propriedade Intelectual do HCFMUSP”.

Direitos de Uso, Sigilo e Conduta Ética

O conteúdo dos projetos que você envia na inscrição será mantido em sigilo pelo InovaHC. 
Essas informações são muito importantes para escolher os projetos adequados. 



Antes de enviar sua inscrição, você deve estar ciente de que essas informações serão 
compartilhadas apenas com pessoas essenciais (os avaliadores), que precisam delas para 
revisar, analisar e avaliar os projetos. Todas as medidas de segurança serão tomadas para 
proteger seus dados contra mudanças, perdas ou acessos não autorizados.



Aconselhamos você a não enviar informações sensíveis do projeto que envolvam 
questões de propriedade intelectual, como desenhos técnicos, códigos de programação, 
sequências genéticas ou qualquer outra informação que seja considerada estritamente 
confidencial pela equipe.



ASPECTOS JURÍDICOS

Autorização do uso de imagem e voz



Ao inscrever seu projeto no in.cube, a pessoa responsável e os membros de sua equipe 
permitem que o InovaHC utilize sua imagem em vídeos, fotos, documentos e outros 
materiais relacionados ao programa. Isso inclui mostrar resultados e comunicações em 
seus canais e de seus parceiros. Não há custos para isso.



A equipe concorda que suas imagens possam ser usadas dessa forma sem receber 
pagamento em troca. Esta autorização mostra que estão de acordo com o uso da sua 
imagem conforme explicado, sem reclamações futuras sobre direitos relacionados ao uso.

Compromisso com a não discriminação e igualdade de oportunidades



É vedada qualquer forma de discriminação por motivo de raça, cor, etnia, origem, 
nacionalidade, sexo, identidade de gênero, orientação sexual, deficiência, estado civil, 
idade, religião, convicções políticas ou filosóficas, condição socioeconômica ou qualquer 
outra forma de preconceito.

Conduta Ética e Integridade



Os participantes se comprometem a manter conduta ética, íntegra e transparente ao longo 
de sua participação no Programa, respeitando as normas legais vigentes e os princípios de 
boa-fé, honestidade, urbanidade, colaboração e respeito mútuo.

Responsabilidade sobre Informações e Conteúdos



Os participantes são responsáveis pela veracidade das informações prestadas na 
inscrição e no decorrer do Programa, bem como pela autoria dos materiais e conteúdos 
apresentados. Caso sejam identificadas irregularidades, plágio ou apropriação indevida de 
ideias ou tecnologias de terceiros, o projeto poderá ser desclassificado.
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7

Condições gerais



São algumas condições gerais desse edital:



Ao se inscrever, a pessoa responsável declara ter lido, entendido e concordado
de forma 
integral com este edital e se compromete a fornecer somente informações
verdadeiras, 
precisas, atualizadas e completas no ato de sua inscrição.




A pessoa responsável declara ainda, no ato da sua inscrição, POSSUIR PLENO INTERESSE 
E DISPONIBILIDADE para participar do programa in.cube conforme
descrito neste edital.



Cancelamento da Participação



O descumprimento de quaisquer cláusulas deste edital ou de normas estabelecidas pelo 
Programa poderá acarretar, a critério exclusivo da coordenação do in.cube, o 
cancelamento da participação da equipe, sem prejuízo de responsabilizações legais 
cabíveis.

Tira dúvidas



Quer tirar dúvidas ou precisa de mais informações sobre este edital? 

Entre em contato com a gente:

envie um e-mail para: 
(Atenderemos das 10h às 17h, de segunda a sexta, até o último dia de inscrição)

inova@hc.fm.usp.br


Acesse o site: www.inovahc.com.br

in.cube

Dúvidas sobre o InovaHC
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Este edital tem 4 anexos�

� Anexo 1:     �
� Anexo 2:     
� Anexo 3:     
� Anexo 4:     

Formulário de inscrição de projetos (rascunho editável)
Video sobre o in.cub�
FAQ in.cube 6ª ediçã�
Vídeo promocional da 3ª edição
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https://docs.google.com/document/d/1Yj2wlDi4PRSDETyiJTdvC5nWVC7RFvAA_N3wWW6CdDs/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=izuDVZCpHxA
https://drive.google.com/file/d/1B-PjDLAvCcTgIvbxazPadTqUBqi3bdR-/view?usp=sharing





